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CAZ-AG_Z-D1
U M O W A  nr …………
o świadczenie usługi mającej na celu doprowadzenie skierowanych bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umów cywilnoprawnych, stanowiących odpowiednią pracę, przez okres co najmniej 6 miesięcy.

W dniu ......................................., w ..........................................., pomiędzy:
Starostą Krakowskim, mającym siedzibę w Krakowie, Al. Słowackiego 20, 30-037 Kraków, reprezentowanym przez Dyrektora Urzędu Pracy Powiatu Krakowskiego - ……………………………………..…,  zwanym dalej Zamawiającym,
a:
....................................................................................................................................................... 
(nazwa wybranego podmiotu)
z siedzibą: ........................................................................................................... wpisaną 
do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez ………………….……….. pod numerem ……………..………., NIP:.…………..….., Regon:………..……….….., reprezentowaną przez 
Pana/Panią ...................................................................., będącym/będącą Dostawcą usług, zwanym dalej Wykonawcą.
działając na podstawie art. 61b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 149 ze zm.) w oparciu 
o złożony w dniu ……………… formularz ofertowy, zawarto umowę o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi mającej na celu doprowadzenie skierowanych bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umów cywilnoprawnych, stanowiących odpowiednią pracę, przez okres co najmniej 
6 miesięcy. 
2. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki 
do należytej realizacji przedmiotu umowy oraz dysponuje potencjałem technicznym 
i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia lub aktualne jest na czas trwania przedmiotowej umowy przedstawione pisemne zobowiązanie innych podmiotów 
do udostępnienia potencjału technicznego i osób zdolnych do wykonania zamówienia.
3. Integralną część umowy stanowi złożony w dniu ……..………. formularz ofertowy. 

§ 2

1. Usługą  obejmuje się łącznie …… osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy, skierowanych przez Zamawiającego. 
2. Osoby bezrobotne zostaną skierowane do Wykonawcy w ciągu ........ dni od dnia podpisania umowy.
3. W uzasadnionych przypadkach Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego zastrzega sobie prawo do skierowania do kontaktu mniejszej liczby bezrobotnych.

§ 3

1. Termin realizacji umowy określa się na okres 12 miesięcy tj. od dnia……….... do dnia…………….
2. Okres realizacji usługi, o którym mowa w ust. 1 może zostać wydłużony na wniosek Wykonawcy oraz po wyrażeniu zgody przez Zamawiającego.  
3. Rozpoczęcie realizacji usługi następuje w dniu zawarcia niniejszej umowy.

§ 4

Miejscem realizacji usługi aktywizacyjnej jest:
 .....................................................................................................................................................
(dokładny adres)


§ 5

Wykonawca zobowiązuje się do:
1. zapewnienia miejsca obsługi skierowanych bezrobotnych – na terenie powiatu krakowskiego lub Gminy Miejskiej Kraków;
2. prowadzenia z należytą starannością dokumentacji przebiegu usług aktywizacyjnych;
3. niezwłocznego pisemnego przekazywania Zamawiającemu istotnych informacji 
o przebiegu realizacji niniejszej usługi, mogących mieć wpływ na realizację lub efekty;
4. niezwłocznego pisemnego informowania Zamawiającego o podjęciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez skierowanych bezrobotnych i niezwłocznego przekazywania dokumentów potwierdzających zatrudnienie; 
5. niezwłocznego pisemnego informowania Zamawiającego o utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez skierowanych bezrobotnych; 
6. niezwłocznego pisemnego informowania Zamawiającego o utrzymaniu przez skierowanych bezrobotnych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez okres 
3 miesięcy oraz niezwłocznego przekazywania dokumentów potwierdzających pozostawanie przez nich w zatrudnieniu przez okres 3 miesięcy,
7. niezwłocznego pisemnego informowania Zamawiającego o utrzymaniu przez skierowanych bezrobotnych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez okres minimum 6 miesięcy oraz niezwłocznego przekazywania dokumentów potwierdzających pozostawanie przez nich w zatrudnieniu przez okres minimum 6 miesięcy;
8. niezwłocznego pisemnego informowania Zamawiającego o zakończeniu działań aktywizacyjnych i braku podjęcia zatrudnienia przez skierowanych bezrobotnych; 
9. dokumentowania działań aktywizacyjnych podejmowanych wobec skierowanych bezrobotnych;
10. udostępniania Zamawiającemu, na każdym etapie realizacji umowy, wszelkiej dokumentacji dotyczącej realizacji niniejszego zamówienia;
11. sporządzenia raportu podsumowującego realizację usługi, o której mowa w § 1, zawierającego w szczególności: informacje na temat liczby zatrudnień, czasu ich trwania, rodzaju umów oraz problemów wynikłych podczas realizacji usług aktywizacyjnych,
12. niewykorzystywania ofert pracy znajdujących się w rejestrze Zamawiającego.

§ 6

Zamawiający zastrzega sobie:
1. prawo kontroli przebiegu i efektywności usługi aktywizacyjnej,
2. prawo do wglądu i kontroli dokumentacji dotyczącej realizacji niniejszej umowy, w tym dokumentów finansowych,
3. prawo do współuczestniczenia w realizacji usługi poprzez zaangażowanie opiekuna kontraktu wyznaczonego przez Zamawiającego

§ 7

1. [bookmark: _GoBack]Cena jednostkowa brutto – wynagrodzenie Wykonawcy za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie ze złożonym formularzem ofertowym, wobec jednego skierowanego bezrobotnego wynosi ……………….. złotych (słownie złotych …………………………).
2. Cena za całość usługi brutto – wynagrodzenie Wykonawcy za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie ze złożonym formularzem cenowym, wynosi ……………………..…złotych (słownie złotych………………………………….).
3. Cena za całość usługi brutto, o której mowa w ust. 2, jest uzależniona od liczby uczestników oraz osiągniętych przez Wykonawcę efektów w postaci doprowadzenia osób skierowanych do zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej 
6 miesięcy.
4. Warunki i tryb przekazania środków Funduszu Pracy przysługujących agencji zatrudnienia z tytułu doprowadzenia skierowanych bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umów cywilnoprawnych, stanowiących odpowiednią pracę, jest zgodna art. 61b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 149 ze zm.), są następujące:
a) kwota przekazywanych środków nie może być wyższa niż 150% przeciętnego wynagrodzenia,  obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego bezrobotnego,
b) wysokość środków przekazywanych agencji zatrudnienia:
· w dniu zawarcia niniejszej umowy nie może być wyższa niż 30 % łącznej kwoty środków przysługujących agencji zatrudnienia;
· po spełnieniu warunku, o którym mowa w art. 61b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 149 ze zm.), nie może być niższa niż 50 % tej łącznej kwoty.
5. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy płatne będzie w czterech transzach:
a) I transza w wysokości 30 % łącznej kwoty środków przysługującej Wykonawcy na jednego skierowanego bezrobotnego, po podpisaniu umowy, w terminie do 14 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. Całkowita wartość I transzy wynagrodzenia równa jest iloczynowi skierowanych bezrobotnych oraz 30% wynagrodzenia Wykonawcy za jednego skierowanego bezrobotnego,
b) II transza w wysokości 50 % łącznej kwoty środków przypadającej za jednego skierowanego bezrobotnego po doprowadzeniu do zatrudnienia, które poświadczone zostanie zawarciem umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej pomiędzy bezrobotnym a pracodawcą. Wynagrodzenie będzie płatne na udokumentowany wniosek Wykonawcy, w którym zostanie wskazana ilość osób doprowadzonych do zatrudnienia, w terminie do 14 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury wraz z załącznikami,
c) III transza w wysokości 10 % łącznej wysokości środków przysługujących Wykonawcy za jednego skierowanego bezrobotnego, po utrzymaniu przez bezrobotnego nieprzerwanego zatrudnienia u jednego pracodawcy, przez okres 
3 miesięcy. Potwierdzeniem tego faktu jest zaświadczenie pracodawcy 
o przepracowanym okresie i dalszym zatrudnianiu pracownika. Płatność III transzy nastąpi w terminie do 14 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury wraz z załącznikami,
c) IV transza w wysokości 10 % łącznej wysokości środków przysługujących Wykonawcy za jednego skierowanego bezrobotnego, po utrzymaniu przez bezrobotnego nieprzerwanego zatrudnienia u jednego pracodawcy, przez okres co najmniej 6 miesięcy. Potwierdzeniem tego faktu jest świadectwo pracy bądź zaświadczenie pracodawcy o przepracowanym okresie / dalszym zatrudnianiu pracownika. Płatność IV transzy nastąpi w terminie do 14 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury wraz z załącznikami.

§ 8

1. Umowa może zostać rozwiązana przed terminem jej zakończenia w przypadku nienależytego wykonania usługi przez Wykonawcę, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidłowościach i braku przedstawienia przez Wykonawcę zadowalającego wyjaśnienia tych nieprawidłowości.
2. W przypadku niewywiązania się Wykonawcy z warunku, o którym mowa w art. 61b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 149 ze zm.) przekazane Wykonawcy środki podlegają zwrotowi w wysokości proporcjonalnej do okresu, w którym warunek utrzymania skierowanego bezrobotnego 
w zatrudnieniu nie został spełniony, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty.
3. Wykonawca nie jest zobowiązany do zwrotu otrzymanych środków w przypadkach wskazanych w art. 61b ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 149 ze zm.).

§ 9

1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) przy gromadzeniu oraz przetwarzaniu danych osobowych osób skierowanych do Wykonawcy.
2. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.).
3. Dane osobowe mogą być przetwarzane przez Wykonawcę wyłącznie w celu realizacji usługi i niniejszej umowy w zakresie określonym w art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy.
4. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać powierzone dane osobowe osób bezrobotnych wyłącznie w celu prawidłowego wykonania przedmiotu umowy. 

§ 10

Zmiany postanowień umowy mogą nastąpić wyłącznie w szczególnie uzasadnionych przypadkach o obiektywnym charakterze, niezależnych od Wykonawcy, za zgodą obu Stron, w formie pisemnej.

§ 11

Wszelkie spory wynikające z realizacji umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy 
dla siedziby  Zamawiającego.

§ 12

W zakresie nienormowanym niniejszą umową mają odpowiednie zastosowanie przepisy:
1. Ustawy  z  dnia 20  kwietnia  2004  roku  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach     rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 149 ze zm.);
2. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r., poz 1182, ze zm.);
3. w sprawach w nich nieuregulowanych - Kodeks Cywilny (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2014 roku, poz. 121 ze zm.).

§ 13

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.


……………………………						……………………………..
     WYKONAWCA                                                                              ZAMAWIAJĄCY
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